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MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE


Premesso che la prestazione motoria umana appartiene alla categoria delle "produzioni complesse",


categoria per la quale è difficile definire costantemente criteri oggettivi, le valutazioni, intermedia e finale,


terranno conto dei criteri, indicatori e descrittori di seguito allegati:


CRITERI DI VALUTAZIONE


I criteri di valutazione degli alunni con PEI e PDP faranno riferimento ai rispettivi piani e alla normativa vigente.


Griglia di valutazione prova orale o scritta


X Livello individuale di acquisizione di 
conoscenze

X Impegno

X Livello individuale di acquisizione di abilità e

competenze

X Partecipazione

X Progressi compiuti rispetto al livello di 
partenza

X Frequenza

X Interesse x Comportamento

Voto in 
decimi

Conoscenza dei contenut Uso del linguaggio

specifico

Chiarezza espositiva

4 L’informazione è insufficiente Molto scarso Non espone i contenut

5 Conosce i contenuti in modo mediocre Mediocre Espone i contenuti in modo 
confuso e non coerente

6 Conosce i contenuti in modo sufficiente Sufficiente Espone i contenuti in modo 
sufficientemente chiaro

7 Conosce i contenuti pur con qualche 
imprecisione

Discreto Espone i contenuti in modo 
sufficientemente chiaro e 
articolato

8 Conosce i contenuti proposti in modo

abbastanza approfondito

Buono Espone i contenuti in modo 
chiaro e articolato

9/10 Conosce i contenuti in modo

esauriente e approfondito

Ottimo Espone i contenuti in

modo chiaro, articolato e 
corretto
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- Griglia di verifica prove pratiche


Voto Giudizio Competenze 
relazionali

Partecipazio
ne

Rispetto 
delle regole

Impegno Conoscenza 
delle abilità

10 Ottimo Propositivo 
Leader

Costruttiva 
(sempre)

Condivisione 
autocontroll
o

Eccellente 
(sempre)

Approfondita 
e disinvolta

9 Distinto Collaborativo Efficace 
(quasi 
sempre)

Applicazione 
con sicurezza 
e costanza

Costante 
(quasi 
sempre)

Certa e sicura

8 Buono Disponibile Attiva e 
pertinente 
(spesso)

Conoscenza 
applicazione

Costante 
(spesso)

Soddisfacent
e

7 Più che sufficiente Selettivo Attiva 
(sovente)

Accettazione 
regole 
principali

Attivo 
(sovente)

Globale

6 Sufficiente Dipendente 
poco 
adattabile

Dispersiva 
settoriale 
(talvolta)

Guidato 
essenziale

Settoriale 
(talvolta)

Essenziale e 
parziale
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<5

Non sufficiente Conflittuale 
apatico 
passivo

Non 
partecipa 
oppositiva 
passiva 
(quasi mai/
mai)

Rifiuto 
insofferenza 
non 
applicazione

Assente 
(quasi mai/
mai)

Non conosce


3


