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PROGETTO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO

Dal CV al colloquio

Referente Interno: Grieco Elena

PREMESSA
P Per I'A.S. 2023-24, visto il progressivo rientrare dell’emergenza epidemiologica da Sar-Cov-19, & possibile

presentare progetti che si sviluppano:

1. Inclasse come attivita curricolare

2. Acasain orario extracurricolare (con eventuali collegamenti a distanza)

3. Ascuolain orario extracurriculare

4. Negli enti esterni o nelle universita
Fermo restando il rispetto delle normative di prevenzione del contagio e la rivalutazione da parte della
Dirigente Scolastica in base all'evolversi della pandemia in atto.

IMPRESE/ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE

STRUTTURA ESTERNA SEDE REFERENTE E TUTOR
ESTERNO DI PROGETTO
OpenHub Lazio Latina - Via Tiberio, 32 Mascia Timpone —

Responsabile area
orientamento scolastico

PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL PERCORSO: primo quadrimestre

LUOGHI DI SVOLGIMENTI DEL PERCORSO

Il percorso si svolgera in parte presso la sede di OpenHub Latina e in parte a casa in autoapprendimento

SINTESI DEL PROGETTO

Il percorso é rivolto agli studenti delle classi quinte del liceo che si affacciano al mondo reale del lavoro o si
avviano alla scelta del proseguimento degli studi, al fine di sviluppare le competenze di base essenziali per
effettuare scelte consapevoli sul proprio futuro.

Gli alunni saranno indirizzati all’acquisizione di competenze orientative utili per muoversi in modo
consapevole nel mondo del lavoro.

Una prima fase sara dedicata alla conoscenza del mercato del lavoro, all’'orientamento ai maggiori portali
dove poter reperire informazioni e come utilizzarle per effettuare la propria scelta, imparando a discernere
tra gli elementi oggettivi (ad esempio mercato del lavoro e offerta formativa) e gli elementi soggettivi (ad
esempio passioni, aspettative, difficolta) e bilanciarli.

All'interno del percorso gli studenti verranno stimolati ad educati alla scelta, grazie ad una serie di
laboratori ed attivita di gaming e role playing volti allo sviluppo delle competenze trasversali essenziali alla
loro crescita personale e professionale.

Successivamente gli studenti saranno guidati alla preparazione degli strumenti essenziali per presentarsi
nel mondo del lavoro: curriculum vitae e lettera di presentazione.
Si partira dalla struttura di CV e lettera di presentazione, per poter evidenziare tanto gli elementi
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fondamentali che non devono mancare, quanto gli errori che non devono essere commessi, per giungere
alla costruzione di strumenti efficaci.

Verra introdotto agli studenti il metodo dell’autocandidatura, che si & rivelato quello piu efficace per le
persone ricadenti nella loro fascia di eta, oltre che le strategie e i consigli utili su come affrontare il
colloquio di lavoro. Si simuleranno dei colloqui e si evidenzieranno gli aspetti fondamentali per una
gestione efficace, interpretando a turno il ruolo del candidato e quello del selezionatore, creando cosi un
role playing che punta a stimolare la loro empatia e la capacita di calarsi in una situazione nuova.

In ultima fase, i ragazzi verranno coinvolti in un business game in cui verranno sfidati a trovare nel minor
tempo possibile soluzioni creative a circostanze aziendali/professionali complesse. Questa attivita vuole
attivare gli studenti ed aiutarli a sviluppare o potenziare, in modo esperienziale e non formale, le principali
competenze trasversali richieste dal mondo del lavoro.

MACRO AREA DI RIFERIMENTO PTOF

c) Rapporti con il territorio e le famiglie (scuole in rete, orientamento): in riferimento all’orientamento alle
professioni future.

FINALITA E RISULTATI ATTESI DAL PERCORSO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L'ORIENTAMENTO IN
COERENZA CON | BISOGNI DEL CONTESTO

Finalita trasversali per lo studente

v Orientamento nel mondo del lavoro

v' Acquisizione di competenze per una buona presentazione di sé stessi al mondo esterno
v Acquisizione di consapevolezza di sé e capacita di autoanalisi

v/ Raggiungimento di una capacita di reperimento delle informazioni

Finalita d’istituto
v' Formazione di studenti consapevoli delle proprie competenze e responsabili delle proprie scelte

Finalita di sistema
v' Consolidamento del rapporto tra I’'ambiente scolastico e il mondo del lavoro

Obiettivi misurabili
v Conoscenza e utilizzo degli strumenti utili per presentare la propria candidatura

COMPETENZE ATTESE

Competenza personale, sociale e capacita di imparare ad imparare

Capacita di imparare e di lavorare sia in modalita collaborativa che in maniera autonoma
Competenze in materia di cittadinanza

Capacita di pensiero critico e abilita integrante nella soluzione dei problemi
Competenza imprenditoriale

Capacita di accettare la responsabilita
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali

Curiosita nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilita
Competenze specifiche del progetto

Capacita di creare una buona presentazione di sé

METODOLOGIA E INNOVATIVITA

Si alterneranno fasi di lezioni dialogate, lavori di gruppo e simulate di colloqui. Le attivita con gli enti esterni
si svolgeranno nei locali di OpenHub Lazio, sede di Latina, Via Tiberio, 32 - Latina.
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UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING (se previste)

Uso di strumentazioni informatiche e di net-working ovvero delle nuove tecnologie per la partecipazione
alle videoconferenze e la costruzione dei materiali richiesti.

STUDENTI DESTINATARI

Classi QUINTE di tutti gli indirizzi

COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITA CHE SVOLGONO | CDC INTERESSATI

| CdC i cui alunni hanno aderito a tale percorso si occuperanno di:

- presentare il percorso agli alunni, motivando la scelta didattica effettuata ed esplicitando finalita
obiettivi e competenze attese;

- indirizzare la didattica sulla riflessione per I'acquisizione delle competenze indicate nel percorso

- valutare le competenze indicate nel progetto

- formulare, somministrare e valutare un’eventuale prova finale.

POLIZZA ASSICURAZIONI PER STUDENTI E TUTOR
a) POLIZZA RC: Assicurazioni MILANESE spa
b) POLIZZA INFORTUNI: INAIL

FORMAZIONE SICUREZZA RISCHIO MEDIO
Per partecipare al progetto, lo studente deve avere svolto il corso sulla sicurezza fino al livello di RISCHIO
MEDIO (12 ore) secondo normativa vigente [D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera a e lettera b, Accordo
Stato-Regionin 221/2011]
FORMAZIONE SICUREZZA RISCHIO ALTO A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE (per il corrente A.S. sono
ammesse soltanto attivita a distanza)

ORE AZIONE:

0

ATTIVITA N ORE

Non prevista 0

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
- ATTIVITA DI FORMAZIONE (AF)

DESCRIZIONE ATTIVITA GENERALE

| Ciclo di incontri e laboratori con gli esperti del settore.

TOTALE ORE ATTIVITA FORMAZIONE: 5

| ATTIVITA | NUMERO ORE PRESSO
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Laboratorio sul mondo del lavoro:

e Conoscenza ed analisi del mercato del lavoro in
Italia

e Glistrumenti: il CV, la lettera di presentazione

OpenHub Lazio sede di
Latina (Via Tiberio, 32 -

e Il metodo dell’autocandidatura efficace 3.5 Latina)
e Come affrontare il colloquio di lavoro: consigli e
strategie
e Esercitazioni pratiche
Modulo attitudinale sulle competenze trasversali: 1.5 OpenHub Lazio sede di

riconoscere e consolidare le proprie competenze

Latina (Via Tiberio, 32 -
Latina)

- ATTIVITA PRATICHE (AP)

DESCRIZIONE GENERALE DELL’ATTIVITA

L'attivita pratica si svolgera in modo individuale a casa e presso L'OpenHub

TOTALE ORE ATTIVITA PRATICHE: 5

ATTIVITA NUMERO ORE PRESSO

Business game: presentazione di complesse e

difficili situazioni aziendali cui lo studente & tenuto

a dare risposte nel minor tempo possibile.

| partecipanti sono distinti in gruppi, ognuno dei

quali rappresenta un'impresa immaginaria. |

problemi pratici sono preparati dal personale di 4

OpenHub Lazio e le soluzioni offerte passano al

vaglio di un “arbitro”. OpenHub Lazio sede di
Obiettivo dell’attivita, sviluppare competenze Latina (Via Tiberio, 32 —
quali: Latina)

- Problem solving

- Comunicazione efficace

- Teambuilding

- Teamwork

- Leadership

- Gestione del tempo

Restituzione e riflessioni sugli elaborati prodotti 1

MODALITA CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE

L’accertamento delle competenze avviene attraverso le seguenti figure e modalita:
» itutor esterni forniscono un parere concordato sull’operato degli alunni

= il cdc valuta i prodotti tenuto conto del parere del tutor esterno




