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PROGETTO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO 

 
DIRITTO DEL LAVORO 

 
Referente/i Interno/i:   Prof.ssa Giuseppina Colapinto  - Prof.ssa Pasqualina Falcone 
 

PREMESSA 
Per l’A.S. 2023-24, visto il progressivo rientrare dell’emergenza epidemiologica da Sar-Cov-19, è possibile 

presentare progetti che si sviluppano: 

1. In classe come attività curricolare 

2. A casa in orario extracurricolare (con eventuali collegamenti a distanza) 

3. A scuola in orario extracurriculare 

4. Negli enti esterni o nelle università  

Fermo restando il rispetto delle normative di prevenzione del contagio e la rivalutazione da parte della 

Dirigente Scolastica in base all'evolversi della pandemia in atto. 

 
IMPRESE/ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE 

STRUTTURA ESTERNA SEDE REFERENTE ESTERNO 
DI PROGETTO 

TUTOR ESTERNO (se diverso 
dal referente di progetto) 

    

PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL PERCORSO DAL: secondo quadrimestre 
LUOGHI DI SVOLGIMENTI DEL PERCORSO  

A casa in orario extracurriculare 

 
SINTESI DEL PROGETTO  

Il progetto si articola in due corsi da seguire attraverso la piattaforma e-learning dell’Istituto. 
La prima parte del corso, intitolata “Mercato del Lavoro” studia le dinamiche del mercato del lavoro e 
l’apparato regolatorio e intende fornire agli studenti le conoscenze e le competenze di base per inserirsi nel 
mondo del lavoro. La seconda parte del corso, dal titolo “Diritto alla Privacy”, si occupa, in una società 
digitale dove la diffusione di internet e dei social network ha modificato sia il modo di comunicare che di 
cercare un posto di lavoro, di fornire agli studenti la conoscenza delle regole di base per tutelare la 
segretezza dei propri dati personali e rispettare il diritto alla riservatezza altrui. 

 
MACRO AREA DI RIFERIMENTO  

a) Risultati scolastici (recupero delle carenze, valorizzazione delle eccellenze) 
b) Cittadinanza attiva (legalità, parità di genere, inclusione, solidarietà, mondialità, educazione alla salute) 
c) Rapporti con il territorio e le famiglie (scuole in rete, orientamento) 

 
FINALITÀ E RISULTATI ATTESI DAL PERCORSO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO IN 
COERENZA CON I BISOGNI DEL CONTESTO  

Le finalità del progetto sono: 

 Conoscenza del mondo del lavoro e dei diritti e doveri del lavoratore; 

 conoscenza essenziale delle modalità di accesso al mondo del lavoro; 

 conoscenza delle opportunità offerte nel mondo del lavoro in continuo cambiamento; 

 conoscenza di base del diritto alla riservatezza; 
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 conoscenza delle regole e principi sulla privacy in rete; 

 conoscenza degli strumenti adeguati a proteggere tale diritto. 

 
COMPETENZE ATTESE 

Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare 
Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa che in maniera autonoma 
Competenze in materia di Cittadinanza  
Capacità di pensiero critico e abilità integrante nella soluzione dei problemi 
Competenza imprenditoriale  
Capacità di accettare la responsabilità 
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali  
Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità 
Competenze specifiche del progetto  
Competenza 1: Essere in grado di individuare comportamenti e strategie efficaci per inserirsi positivamente 
nel modo del lavoro. 
Competenza 2: Saper distinguere le varie forme contrattuali previste nel mondo del lavoro e i diritti e doveri 
ad essi collegati. 
Competenza 3: Saper applicare le regole sulla privacy in ambienti digitali, tutelando se stessi e gli altri da 
eventuali pericoli. 

 
METODOLOGIA E INNOVATIVITÀ  

Gli studenti seguiranno i corsi in autonomia attraverso la piattaforma e-learning dell’Istituto e usufruiranno 
dei seguenti materiali: 
- presentazioni in Power Point; 
- link per video e file audio; 
- lezioni video 
- mappe concettuali. 
 

 
UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING (se previste)  

Uso di strumentazioni informatiche e di net-working ovvero delle nuove tecnologie secondo le necessità del 
progetto e la disponibilità delle strutture ospitanti. 

 
STUDENTI DESTINATARI  

Tutti gli indirizzi: classi terze. 

 

COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGONO I CDC INTERESSATI I CdC i cui alunni hanno aderito a tale 
percorso si occuperanno di: 
- presentare il percorso agli alunni, motivando la scelta didattica effettuata ed esplicitando finalità 

obiettivi e competenze attese; 

- indirizzare la didattica sulla riflessione per l’acquisizione delle competenze indicate nel percorso 

 
POLIZZA ASSICURAZIONI PER STUDENTI E TUTOR 
a) POLIZZA RC: Assicurazioni MILANESE spa  
b) POLIZZA INFORTUNI: INAIL 
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FORMAZIONE SICUREZZA RISCHIO MEDIO  
Per partecipare al progetto, lo studente deve avere svolto il corso sulla sicurezza fino al livello di RISCHIO 
MEDIO (12 ore) secondo normativa vigente [D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera a e lettera b, Accordo 
Stato-Regioni n 221/2011]  
FORMAZIONE SICUREZZA RISCHIO ALTO A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE (se svolta nel primo 
quadrimestre) 

   ORE AZIONE: 
_______________ 

ATTIVITÀ N ORE  

  

 
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ 
- ATTIVITÀ DI FORMAZIONE (AF)  

- DESCRIZIONE ATTIVITÀ GENERALE  

Il corso di formazione si divide in due parti: 
- Mercato del Lavoro: effettuato interamente online su piattaforma dell’Istituto, diretto all’acquisizione di 
conoscenze in materia di normativa del diritto sul lavoro e delle modalità di accesso al lavoro, al termine del 
quale, dopo il superamento di test di verifica delle conoscenze e competenze, verrà rilasciato un attestato; 
- Diritto alla Privacy: effettuato interamente in modalità online su piattaforma dell’Istituto, diretto 
all’acquisizione di conoscenze relativamente alla normativa sulla Privacy (in particolare GDPR - Regolamento 
UE n. 2016/679), corretta circolazione di dati ed immagini e possibili rimedi e azioni a tutela della privacy in 
rete, al termine del quale, dopo il superamento di test di verifica delle conoscenze e competenze,  verrà 
rilasciato un attestato. 

  TOTALE ORE ATTIVITÀ FORMAZIONE: _20_______ 

ATTIVITÀ  NUMERO ORE  PRESSO 

Entrambi i corsi sia quello sul Mercato del diritto 
del Lavoro che quello sulla Privacy sono suddivisi in 
5 moduli di apprendimento. Al termine di ciascuno 
modulo è previsto il superamento di un breve test   
relativo agli argomenti trattati, per i quali deve 
essere raggiunta la sufficienza per accedere al 
modulo successivo.  
Il test prevede anche quesiti sui materiali di 
approfondimento forniti per entrambi i corsi, con 
analisi di documenti e file audio/video. 
Per agevolare l’apprendimento, sono predisposte 
mappe concettuali al termine di ciascun modulo. 

2 ore per ciascun modulo Autonoma 

- ATTIVITÀ PRATICHE (AP)  

DESCRIZIONE GENERALE DELL’ATTIVITÀ  

 

TOTALE ORE ATTIVITÀ PRATICHE: ________ 

ATTIVITÀ  NUMERO ORE  PRESSO  

   

 
MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE  

L’accertamento delle competenze avviene attraverso le seguenti figure e  modalità: 
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 Referente di progetto: 

 Propone e valuta una prova finale sotto forma di test strutturati 

 alunno: effettua la prova finale 

 il cdc valuta il percorso dell’alunno solo in sede di scrutinio tenendo conto di tutte le attività svolte 

durante l’anno. 

 
 


