
 

 

 

 

 

OGGETTO: Riapertura AVVISO UNICO pubblico per l'acquisizione delle disponibilità di personale a svolgere gli incarichi 

inerenti i percorsi previsti dall’Intervento A e dall’Intervento B del progetto: "INNOVI-AMICI" -  Competenze STEM e 

multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) nell’ambito dell’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del PNRR, Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell'ambito della Missione 

4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido 

all'Università" del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU. 

                   

Titolo del Progetto: INNOVI-AMICI 

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29543 

CUP: C14D23001540006 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il DPR 275/1999 Norme in materia di autonomia scolastica 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, 

in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, 

n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 

e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 

dell'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 

1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 

luglio 2021; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, 

recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113, recante 

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, 

comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante 

«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, 

nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 

«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, 

comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni 

dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 



 

 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle 

politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, 

che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento 

(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo 

gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, 

avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto 

«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 

cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti 

attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 



 

 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante 

«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile 

e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 

procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le tempistiche 

e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato 

nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi 

informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di 

traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione 

finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 

178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, 

del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 

del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano Scuola 4.0», che 

costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche progettano e realizzano i nuovi 

ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa 

progettazione esecutiva; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse tra le Istituzioni 

scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;  

VISTO il Decreto Ministeriale del 12 aprile 2023, n. 65 che ripartisce le risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi" nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - 



 

 

Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Università" del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU. 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 che forniscono indicazioni alle scuole beneficiarie per 

la progettazione e la gestione degli interventi nell’ambito dell’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

della Missione 4 – Componente 1 del PNRR. 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Direttore Generale 

dell’Unità di Missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio Prot n. 854 del 01/02/2024 relativo al progetto in oggetto; 

VISTA il decreto Protocollo 1045/U del 06/02/2024, di avvio della procedura di selezione del personale per il Progetto 

PNRR: "INNOVI-AMICI"- Competenze STEM e multilinguistiche _M4C1I3.1-2023-1143-P-29543; 

VISTO l’Avviso_di_selezione_personale_PNRR_Progetto_ PNRR progetto: "INNOVI-AMICI"- Competenze STEM e 

multilinguistiche _M4C1I3.1-2023-1143-P-29543 di selezione prot. n.1046/U del 06/02/2024  

VISTE le candidature pervenute alla data della scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle manifestazioni di 

interesse;  

VISTA la nomina della commissione esaminatrice pubblicata all’Albo Pretorio (prot. 0001599/U del 19/02/2024); 

VISTO il verbale redatto dalla commissione esaminatrice in data 20.02.2024; 

VISTE le richieste di rettifica inoltrate alla casella email istituzionale entro i termini indicati; 

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata all’Albo il 04 marzo 2024 (prot.  0002087/U); 

CONSIDERATO che nella graduatoria definitiva ci sono soltanto 2 istanze per il profilo di tutor dei corsi di lingua Inglese 

riservato agli studenti (Linea A); 

CONSIDERATO che i tutor necessari ai corsi sono 4; 

RILEVATA la necessità, nell’ambito del Progetto, di individuare personale con competenze specifiche e in 

possesso di idonei requisiti per svolgere le attività inerenti i percorsi formativi e laboratoriali nell’ambito del 

progetto, oltre che quelle organizzative e di monitoraggio;  

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale 

dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono 



 

 

essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 

lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 

plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica 

Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 

dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 

165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di 

lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi necessari alla realizzazione 

del progetto 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la prof.ssa Laura De 
Angelis, in qualità di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 
richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 



 

 

CONSIDERATO che la prof.ssa Laura De Angelis ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 
interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 

La riapertura dei termini per l’AVVISO UNICO pubblico per l'acquisizione delle disponibilità di personale a svolgere gli 

incarichi  inerenti i percorsi previsti dall’Intervento A e dall’Intervento B del progetto: "INNOVI-AMICI" -  Competenze 

STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) nell’ambito dell’investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 del PNRR, esclusivamente per due incarichi di tutor per i corsi di 

Lingua Inglese. 

 . Nel dettaglio: 

PERCORSI ATTIVITÀ' n. minimo di 

partecipanti 

per ogni 

edizione 

n. di ore 

per 

ogni 

edizione 

Compenso lordo 

orario 

omnicomprensivo 

(lordo stato) 



 

 

Percorsi di 

formazione per il 

potenziamento 

delle competenze 

linguistiche degli 

studenti 

 

Inglese 

Percorsi di formazione per il 

potenziamento delle 

competenze linguistiche degli 

studenti 

I livelli saranno stabiliti in base 

ai test iniziali a cui verranno 

sottoposti gli studenti tra B1, 

B2, C1. 

9 37  

34,00  euro  

Tutor  (2 Inglese) 

Le cifre sono intese lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri riflessi.



 

 

 

IL PRESENTE AVVISO È RIVOLTO: 

 

a) Prioritariamente alla ricognizione del personale interno in servizio nell’Istituzione Scolastica:  

b) In subordine in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale 

interno in servizio si procederà con affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il 

ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto 

Scuola del 29 novembre 2007.  

c) In via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure sub A) e B) abbiano dato esito 

negativo si procederà alla stipula di un contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs.165/2001 al personale esterno. 

Gli aspiranti dipendenti di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto 

sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.



 

 

 

 

Art. 1 - Compiti del Tutor 

1. Coordinarsi con l’Esperto con cui deve svolgere l’attività e con il gruppo di lavoro 

2. Curare e aggiornare l’inserimento dei dati richiesti dall’Amministrazione, direttamente on line, sul  

portale specifico FUTURA allestito dal MIM 

3. Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, dell’esperto e la propria, l’orario di inizio e fine attività, nonché le attività svolte 

4. Inserire in piattaforma il materiale didattico necessario; 
5. Svolgere le attività in affidamento nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite dal calendario  tenendo 

conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere tutte le attività entro i 

termini prescritti dal PNRR; 

6. Curare la predisposizione del calendario, emettere gli attestati. 
 
 
 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

1. Cittadinanza italiana; 
2. Età non inferiore agli anni 18; 
3. Godimento dei diritti civili e politici; 
4. Idoneità fisica all'impiego (da certificare); 
5. Immunità da condanne penali che, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti, ne 
impediscano la nomina. 

 
 
 

E’ richiesto il possesso di competenze specifiche, le quali andranno adeguatamente argomentate nel C.V. e 

che potranno essere evinte sia dai titoli di studio afferenti, sia da esperienze  professionali maturate sul campo. 

In mancanza di detti requisiti, la domanda di partecipazione alle graduatorie di riferimento non sarà accolta. 

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, 

ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano 

responsabilità civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi 

dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 



 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. 

L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di 

selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico. 

 

 

Art. 4 - Modalità e termini di presentazione della domanda 

I soggetti interessati devono presentare la domanda di candidatura con la dicitura Domanda  progetto: 
"INNOVI-AMICI" -  Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023), debitamente 
sottoscritta e scannerizzata in tutte le sue parti. 

La domanda deve pervenire all’Istituto con una sola delle seguenti modalità (a scelta del 

candidato/a): 

▪ inviata all’indirizzo mail ltps060002@istruzione.it 
▪ consegnata a mano direttamente all'ufficio protocollo presso la Segreteria 

Amministrativa  improrogabilmente entro le ore 12:00 con i seguenti termini di presentazione: 
• 7 gg dalla pubblicazione del presente avviso per il personale interno 
• 15 gg dalla pubblicazione del presente avviso per il personale di altre scuole ed 

esterno.  Non sarà presa in considerazione alcuna domanda pervenuta oltre tale termine. 
La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere redatta in maniera completa sul modello allegato al 

presente avviso  (Allegato 1) 

Ad essa dovranno essere allegati: 

▪ Tabella di valutazione titoli (Allegato 2). 
▪ Curriculum vitae in formato europeo debitamente datato e firmato anche eventualmente in 

formato digitale, ove saranno evidenziati i titoli e le esperienze di cui si richiede la valutazione.

mailto:ltpm030007@istruzione.it


 

 

 

▪ Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

 

Art. 5 - Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 

▪ L’esame delle candidature è demandato ad un’apposita Commissione, all’uopo nominata e presieduta 

dal  Dirigente Scolastico o da un suo delegato, che vaglierà le domande pervenute sulla base della tabella 

di valutazione che si allega al presente avviso. 

▪ La selezione degli aspiranti avverrà nei giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione delle  

candidature. 

▪ A parità di punteggio prevarrà il candidato anagraficamente più giovane. 
▪ Le esperienze riferite, anche se inserite in diverse sezioni dell’allegato, verranno conteggiate una sola   

volta. 

▪ L’esito della selezione, appena conclusa la valutazione, sarà reso noto attraverso formulazione di una 

graduatoria affissa all’Albo on line dell’istituzione scolastica. L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli 

interessati. 

▪ Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo al Dirigente entro 5 (cinque) giorni 

dall’affissione all’albo. Decorso tale termine, in assenza di reclami, sarà pubblicata la graduatoria  

definitiva. 

TABELLA Dl VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI SCIENTIFICI E PROFESSIONALI 

Titoli di studio e titoli culturali n. titoli Punteggio 

Massimo 

Laurea attinente alla selezione (Vecchio ordinamento o Magistrale) 110 e lode 

100-110 

90-99 

<90 

10 

8 

6 

5 

Altra Laurea max 1 2 

Dottorato di ricerca max 1 2 

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale attinenti 

alla selezione 

max 2 4 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento pluriennale 

attinenti alla selezione 

max 2 6 

Corsi di perfezionamento universitario attinenti alla selezione/Diploma di 

Alta formazione nel settore specifico 

max 2 4 

Competenze Informatiche certificate max 2 4 



 

 

Competenze linguistiche certificate: 

A1 (punti 1) - A2 (punti 2) - B1 (punti 3) - B2 (punti 4) - C1 (punti 5) 

C2 (punti 6) 

Da 1 a 6 

punti 

6 



 

 

 

TOTALE  46 

Competenze specifiche n. titoli Punteggio 

massimo 

Attestati di partecipazione a corsi di formazione specifici relativi al 

modulo della selezione 

max 5 20 

Esperienza documentata di attività nel settore specifico relativo al modulo 

della selezione tenuti in istituti di Istruzione 

max 5 20 

Partecipazione a progetti PON, FESR, PNSD come docente esperto/tutor 

(min. 20 ore) 

max 2 6 

Attività svolta nel settore specifico del modulo di selezione per almeno un 

anno nel Liceo Meucci (continuità) 

max 10 30 

Incarichi di qualsiasi natura in progetti PNRR Max 2 20 

TOTALE PUNTEGGIO  96 

 

Art. 6 - Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione: 

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione; 
2. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l'autorizzazione al trattamento dati 

personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e reso nella forma di autodichiarazione ai 

sensi del DPR 445/2000; 

3. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d'identità in corso di validità; 
4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall'articolo 2 del presente 

avviso. 

 

Art.7 - Esito dell'aggiudicazione 

Dell'esito della selezione sarà data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line della graduatoria di 

merito che diverrà definitiva il settimo giorno dalla data della sua pubblicazione. La pubblicazione della 

graduatoria di merito all'Albo on line e sul sito Web dell'Istituto avrà valore di notifica agli interessati a tutti 

gli effetti. 

 

Art. 8 - Compenso e durata dell'incarico 



 

 

Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa 

vigente è quello indicato nella tabella sovrastante. 



 

 

 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 

Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito 

di presentazione di apposita documentazione comprovante l'avvenuta attività. 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dai registri di presenza. La liquidazione dei compensi 

previsti avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a 

questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere 

attribuita alla scuola. 

L'incarico è da realizzare a decorrere dalla data di affidamento dell’incarico fino a maggio 2025. 

 

Art. 9 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando l’eventuale graduatoria di merito  

o ricorrendo ad altro bando. 

 

Art. 10 - Trattamento dati personali 

Ai sensi del REG. UE 679/2016, si informa che i dati personali acquisiti con riferimento al presente 

Avviso di selezione sono raccolti, trattati e custoditi dal Liceo A. Meucci nel rispetto della massima 

riservatezza, con cura e diligenza, secondo le disposizioni del Codice in materia di protezione dei 

dati personali. 

Al riguardo si precisa che: 

▪ l’acquisizione di tutti i dati di volta in volta richiesti è presupposto indispensabile per 

l’instaurazione e lo svolgimento dei rapporti per cui la stessa acquisizione è finalizzata; 

▪ i dati suddetti, nonché quelli elaborati dall’Amministrazione in relazione agli obblighi, ai diritti 

ed alle previsioni connesse al presente Avviso di selezione non saranno oggetto di diffusione o 

comunicazione fuori dei casi previsti dalla legge e con le modalità al riguardo consentite; 

▪ L’Amministrazione tratterà i dati liberamente trasmessi dai candidati, sensibili e non, 

esclusivamente al fine della gestione dell'attività di selezione e di valutazione per proprio conto. 

▪ Titolare del trattamento è il Liceo A. Meucci Responsabile del trattamento dei dati personali è 

la Dirigente Scolastica Prof.ssa Laura De Angelis 

 

Art. 11 - Tutela della privacy 

Gli aggiudicatari saranno tenuti alla tutela della privacy dei soggetti assistiti, al rispetto delle norme 

che regolano il segreto professionale e il segreto d'ufficio. Gli aggiudicatari s’impegnano a non 

utilizzare in alcun caso le notizie e le informazioni in possesso raccolte nell'ambito dell'attività prestata, 

se non con il consenso dell'interessato o di chi ne esercita la potestà parentale. 
 



 

 

Art. 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell'art. 15 del D. Lgs 36/2023, il Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente Scolastico 

prof.ssa Laura De Angelis. 
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Art. 13 - Pubblicizzazione del Bando di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all'Albo on line del Liceo A. Meucci. 

 

Art. 14 - Disposizioni finali 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle 

linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR. 

 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Laura De Angelis 

 

 

Allegati: 

▪ Allegato 1 - Domanda di partecipazione 
▪ Allegato 2 - Tabella di autovalutazione dei titoli 

 

 

 

 


