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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 
 LICEO STATALE "Antonio Meucci"
Via Carroceto, 193/A - 04011 A P R I L I A  🕿 069257678  fax 069257324 🖂 ltps060002@istruzione.it

PROGETTO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO

“BOOK CLUB”

Referente Interno: PROF.SSA STRATI BEATRICE 



IMPRESE/ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE

	STRUTTURA ESTERNA
	SEDE
	REFERENTE ESTERNO DI PROGETTO
	TUTOR ESTERNO (se diverso dal referente di progetto)

	
Scuola Migranti Ass. Senza Confine 


Chiesa dello Spirito Santo
        
	
Aprilia




Aprilia
	
Italia Deiana




Angelo Patrice J.K. Solonirina
	
Tilde Rovigatti


PERIODO DI SVOLGIMENTO DEL PERCORSO DA: NOVEMBRE 2024 ad APRILE 2025

LUOGHI DI SVOLGIMENTI DEL PERCORSO 
	LOCALI DELLA SCUOLA PER TUTTI GLI INCONTRI MENSILI (In biblioteca).  
SOLO PER GLI ULTIMI DUE INCONTRI (di 2 ORE cadauno): Aprilia, PRESSO I LOCALI DELLA ASSOCIAZIONE SENZA CONFINE E PRESSO I LOCALI DELLA CHIESA SPIRITO SANTO



SINTESI DEL PROGETTO 
	Il progetto si articola in distinte attività PER UN TOTALE DI ORE 18 

1) Percorso di lettura/dibattito da svolgersi in Biblioteca scolastica: 
 lettura ad alta voce e discussione dei testi scelti dagli studenti partecipanti, in accordo con la docente referente.
3) Lettura individuale e realizzazione di un prodotto multimediale (in autonomia).
4) Lettura “partecipata” di brani selezionati ad alta voce o a più voci, nelle strutture ospitanti. Condivisione dei lavori sviluppati dai singoli studenti durante il percorso.

Nella prima lezione verrà̀ proposto il primo testo da leggere. Verranno condivise le metodologie di lavoro e si predisporrà̀ un gruppo on line sulla piattaforma Moodle,  dove poter condividere le informazioni. La lezione propedeutica di presentazione del progetto si svolgerà in 2h, in orario pomeridiano a scuola (fine novembre).

2) Gli incontri/dibattito, in cui verranno presentati i testi da leggere, si svolgeranno a cadenza mensile. Indicativamente da dicembre a febbraio (3 incontri di 2 ore).  Gli studenti partecipanti leggeranno a casa i brani di cui discuteranno, in presenza in orario pomeridiano.  

3) Lettura individuale e condivisa su Moodle 

4) Incontri di  lettura  ad alta voce “partecipata”,  rivolti ad un pubblico non specialistico, agli studenti della Scuola Migranti  e alle famiglie del territorio, nei locali messi a disposizione  dalle Strutture ospitanti (ore totali 4, orientativamente nei mesi di Marzo e Aprile). 



MACRO AREA DI RIFERIMENTO PTOF 
	a) Cittadinanza attiva (legalità, parità di genere, inclusione, solidarietà, mondialità X
b) Rapporti con il territorio e le famiglie (scuole in rete, orientamento) X 




FINALITÀ E RISULTATI ATTESI DAL PERCORSO PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E L’ORIENTAMENTO IN COERENZA CON I BISOGNI DEL CONTESTO 
	Questo progetto PCTO si propone di costruire un percorso che permetta ai partecipanti di riflettere su se stessi e individuare le proprie attitudini. Una esperienza/laboratorio di discussione e di lettura ad alta voce, per promuovere il riconoscimento del valore della lettura, per lo sviluppo delle capacità conoscitive ed emozionali, nonché́ la maturazione di un giudizio critico, da declinare nella vita personale e professionale.  Lo scopo è da un lato quello di favorire la consuetudine con il libro, al fine di porre le basi per una pratica di lettura come attività̀̀ autonoma, personale, duratura e piacevole; dall’altro creare “trame educative di sensibilizzazione alla lettura e all’ascolto” aperte al territorio di Aprilia, per cercare di contrastare le diseguaglianze sociali e culturali.  Il fine del Pcto consiste nel rendere la lettura allo stesso tempo un processo e un prodotto: il processo conoscitivo che conduce il lettore all’elaborazione di un prodotto (che potrà essere realizzato dal singolo partecipante in diverse forme:  un commento, un podcast, un prodotto digitale..) con lo scopo di “invogliare” e “orientare” gli ascoltatori partecipanti, non solo studenti della Scuola,  a intraprendere un processo di lettura consapevole e responsabile. Il fine ultimo è di allenare lo studente alla lettura   e nello stesso tempo aprire uno spazio di riflessione, di lettura e di ascolto condiviso, anche per il miglioramento della futura vita lavorativa.  



COMPETENZE ATTESE
	Competenza personale, sociale e capacità di imparare ad imparare
Capacità di imparare e di lavorare sia in modalità collaborativa che in maniera autonoma. Capacità di creare fiducia e provare empatia, di esprimere e comprendere punti di vista diversi; di riflettere criticamente; di gestire l’incertezza, la complessità e lo stress.
Competenze in materia di Cittadinanza 
Capacità di pensiero critico e abilità integrante nella soluzione dei problemi
Competenza imprenditoriale 
Capacità di accettare la responsabilità,  di riflessione critica e costruttiva, di assumere l’iniziativa. Capacità di comunicare efficacemente con gli altri, di gestire l’incertezza, l’ambiguità. Capacità di coraggio e perseveranza nel raggiungimento degli obiettivi. Capacità di motivare gli altri.
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali 
Curiosità nei confronti del mondo, apertura per immaginare nuove possibilità
Competenze specifiche del progetto 
Competenza 1: Stimolare la curiosità e l’interesse al piacere della lettura. Capacità di impegnarsi in processi creativi sia individualmente che collettivamente. 
Competenza 2: Imparare a dedicare quotidianamente tempi stabiliti alla lettura e imparare a conoscere diverse modalità di lettura (silenziosa, a più voci, ad alta voce, per piacere, per studio, per lavoro)
Competenza 3: Arricchire il patrimonio di conoscenze e di lessico per una più articolata comunicazione personale e interpersonale. Educazione all’ascolto e alla comunicazione con gli altri. Esplorare le potenzialità di una storia o di più storie attraverso la creatività digitale e multimediale. Condivisione ad un pubblico non specialistico di stimoli e prospettive nuove.




METODOLOGIA E INNOVATIVITÀ
	Lezioni frontali in aula e on-line, organizzate secondo il calendario da stabilire coi C.d.C. coinvolti:
●Conoscenza dei comportamenti da adottare  e responsabilità degli studenti nell’ambito del
luogo destinato allo svolgimento del progetto ed eventuali problematiche da affrontare.
●Lavoro autonomo di ricerca e sintesi (Learning by doing)



UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING (se previste) 
	Uso di strumentazioni informatiche e di net-working ovvero delle nuove tecnologie secondo le necessità del progetto e la disponibilità delle strutture ospitanti



STUDENTI DESTINATARI 
	Classi del triennio (numero massimo di studenti 15) 



COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGONO I CDC INTERESSATI 
	I CdC i cui alunni hanno aderito a tale percorso si occuperanno di:
· presentare il percorso agli alunni, motivando la scelta didattica effettuata ed esplicitando finalità obiettivi e competenze attese;
· indirizzare la didattica sulla riflessione per l’acquisizione delle competenze indicate nel percorso




POLIZZA ASSICURAZIONI PER STUDENTI E TUTOR (questo campo non va compilato)
a)	POLIZZA RC: CSA divisione scuole
b)	POLIZZA INFORTUNI: INAIL

FORMAZIONE SICUREZZA RISCHIO MEDIO	
Per partecipare al progetto, lo studente deve avere svolto il corso sulla sicurezza fino al livello di RISCHIO MEDIO (12 ore) secondo normativa vigente [D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera a e lettera b, Accordo Stato-Regioni n 221/2011] 
FORMAZIONE SICUREZZA RISCHIO ALTO A CURA DELLA STRUTTURA OSPITANTE (se svolta nel primo quadrimestre)
   ORE AZIONE: _______________

	ATTIVITÀ
	N ORE 

	Non prevista 
	0



DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ
· ATTIVITÀ DI FORMAZIONE (AF) 
· DESCRIZIONE ATTIVITÀ GENERALE 
	Una prima lezione di 2 h   di avvicinamento e presentazione del progetto. Gli incontri in cui verranno presentati e discussi i testi da leggere si svolgeranno a cadenza bisettimanale. Indicativamente da dicembre a febbraio. Negli incontri si discuterà̀ del testo letto e verrà̀ presentata la successiva proposta. Il docente farà emergere il suo punto di vista sul libro preso in analisi dandone una visione d’insieme rispetto ai testi selezionati.


		TOTALE ORE ATTIVITÀ FORMAZIONE: _14_
	ATTIVITÀ 
	NUMERO ORE 
	PRESSO 

	Lezione di presentazione (fine novembre/ inizio dicembre)


3 lezioni (cadenza mensile dicembre/gennaio/febbraio)




Lettura in autonomia condivisa su Moodle 



	
2



6




6



	
Scuola 



Scuola




In Autonomia





· 
· 
· ATTIVITÀ PRATICHE (AP) DESCRIZIONE GENERALE DELL’ATTIVITÀ 


	Lettura di testi scelti in forma individuale, animata, a più voci. Drammatizzazione delle letture effettuate con l’ausilio dell’accompagnamento musicale. Ogni studente LAVORERA’ SUL TESTO SCELTO E CONDIVISO, e al termine del percorso DOVRA’  REALIZZARE UN PRODOTTO FINALE MULTIMEDIALE, DA CONDIVIDERE AI PARTECIPANTI DEL PROGETTO E DA CARICARE SULLA PIATTAFORMA MOODLE









TOTALE ORE ATTIVITÀ PRATICHE: 4
	ATTIVITÀ 
	NUMERO ORE 
	PRESSO 

	Presentazione e lettura “animata” di passi scelti dagli studenti, in accordo con la docente, presso i locali della Scuola Migranti della Associazione Senza Confine




Presentazione e lettura “animata” di passi scelti dagli studenti, in accordo con la docente, presso i locali della Chiesa


	
2 






2
	
Esterno (in orario antimeridiano o pomeridiano)




Esterno (in orario pomeridiano)



MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE 
	L’accertamento delle competenze avviene attraverso le seguenti figure e modalità:
· Il referente interno fornisce un parere, eventualmente concordato con il referente di progetto, sull’operato dell’alunno;
· Il tutor interno: esprime un parere sullo svolgimento del percorso dell’alunno;
· il cdc valuta il percorso dell’alunno solo in sede di scrutinio tenendo conto di tutte le attività svolte durante l’anno, della proposta del tutor di classe e delle valutazioni/osservazioni dei tutor esterni.



PREVENTIVO DI SPESA 
	A - Voci di spesa per risorse umane
	Ore previste
	Capitolo di spesa 
(PCTO, altro)
	Compenso lordo 
(a cura Dsga)

	Compenso docente interno responsabile/i del progetto(1)
	12
	pcto
	

	Compenso docenti interni coinvolti(1)
	

	
	

	Compenso personale Ata(2)
	

	
	

	Compenso docenti/consulenti/ formatori esterni
	
	
	

	TOTALE TABELLA A
	

	(1) Solo per le ore aggiuntive di insegnamento e non insegnamento
(2) Solo per le ore aggiuntive

	
B - Voci di spesa per spazi, beni e servizi

	
Costi

	
	Previsti
	Effettivi (a cura del Dsga)

	[ ] Locali della scuola solo nelle rispettive aule
	 
	

	[ ] Attrezzature
	
	

	[ ] Strumenti tecnologici
	
	

	[ ] Materiale didattico
	
	

	[ ] Cancelleria
	
	

	[ ] Mobili e arredi
	
	

	[ ] Noleggio e/o acquisto
	
	

	[ ] Uscite e/o viaggi
	
	

	[ ] Corso formazione
	
	

	[ ] Altro
	
	

	TOTALI TABELLA B
	
	



Aprilia li, 13/11/2024
Firma referente
Prof.ssa Beatrice Strati 

	Progetto presentato in data
	


	Registrato al n. protocollo
	


	Approvato dal Collegio dei Docenti 
	


	Adottato dal Consigli d’Istituto 
	


	Inserito nel POFT
	


	Visto per compatibilità finanziaria dal Dsga 
	


	Visto dal Dirigente Scolastico 
	


	COSTO TOTALE DEL PROGETTO
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