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® Amministrazione Trasparente e Albo online
® Sezione (POC) “Per la Scuola” 2014-2020.

Agli atti del fascicolo

(POC) “Per la Scuola” 2014-2020.

Progetto POC - Codice 10.1.6A-FDRPOC-LA-
2024-28

Oggetto:Decreto di valutazione in autonomia da parte del Dirigente Scolastico delle istanze presentate

VISTO

dal personale ATA della scuola (Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici) da
impiegare in attivita di supportoper la realizzazione del progetto formativo relativo alle risorse
del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231,
Awviso prot. n. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi _di orientamento rivolti alle classi terze,
guarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento
del docente tutor”.

Titolo del Progetto: Vivere la scuola;

Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-28;

CUP:C14D25001540001;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’avviso di selezione (Prot. n. 0000165/U del 08/01/2026) rivolto al personale ATA interno
da impiegare come Supporto alla gestione per la realizzazione di percorsi formativi di
orientamento afferenti al Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola”
2014-2020 finanziato con il Fondo di IEotazdione (FdR)— Obiettivo Specifico 10.1 — Azione

10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, in @ bt diceiakDecreto del Ministro dell’istruzione e del

merito 15 novembre 2024, n. 231 s%%%ﬁ&%&%%ﬁélggl 23/04/2025;

RILEVATA la necessita di valutare le istanze presentate dal personale interno per affidare incarichi

orari per le mansioni di Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici nell’ambito dei
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moduli formativi del progetto in oggetto;

DICHIARA

che la valutazione e stata effettuata in autonomia dalla sottoscritta e che la stessoa ha provveduto ad
attribuire i punteggi ai singoli candidati che hanno presentato regolare istanza inerente all’avviso di cui
sopra.

Di seguito sono riportate le candidature presentate dal personale ATA per singolo profilo di
appartenenza e le relative graduatorie:

Elenco candidature presentate dagli Assistenti Amministrativi:

Nominativo Data e Prot. istanza
ANDREONE ERSILIA 14/01/2026 — prot. n. 455/E
PIERINI ROBERTA 14/01/2026 — prot. n. 457/E

Elenco candidature presentate dai Collaboratori Scolastici:

Nominativo Data e Prot. istanza
AMATO FILOMENA 14/01/2026 — prot. n. 463/E
CADDEO ANTONIO 14/01/2026 — prot. n. 464/E
CAPORASO MARIA 15/01/2026 — prot. n. 500/E

VAGLIANTI DANIELA 15/01/2026 - prot. n. 515/E

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura De Angelis
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Graduatoria provvisoria personale ATA — Profilo Assistente Amministrativo

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

PIERINI ROBERTA

ANDREONE ERSILIA

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado— Punti8 8 8

Laurea triennale - Punti 10

Laurea specialistica - Punti 12

Competenze informatiche certificate (Punti 4 per ogni titolo — max 8 g g

punti)

Anzianita di servizio effettivamente svolto nel profilo/ruolo di attuale 20 20

appartenenza (Punti 2per ogni anno — max 20 punti)

Esperienze in ambito PON relative alle competenze professionali 12 12

richieste (Punti 4 per ogni anno — max 20 punti)

Altre esperienze professional irelative alle competenze professionali

richieste (ad esempio: FAMI, ALI) (Punti4perognianno — max 20 punti)

Prima posizione economica (ex art. 7) - Punti 10

Seconda posizione economica - Punti 20 20 20
TOTALE 68 68
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Graduatoria provvisoria personale ATA — Profilo Collaboratore Scolastico

AMATO CADDEO CAPORASO VAGLIANTI
COLLABORATORESCOLASTICO FILOMENA ANTONIO MARIA DANIELA
Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado - Punti 10 10
Laurea - Punti 20
Servizio continuativo come
coIIaboratore_ scolastico nt.ell attuale 30 30 5 5
scuola (Punti 5 per ogni anno -
Max30punti)
Anzianita di servizio nell’attuale
profilo/ruolo di appartenenza (Punti 12 16 12 12
2 per ogni anno — Max 20 punti)
Prima posizione economica (ex art. 7)
- Punti 20
Incarichi specifici - Punti 5 per
incarico -Max10punti 10 10
TOTALE 52 66 17 17

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura De Angelis
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